 Załącznik do uchwały nr 11/2016 Walnego Zebrania Członków

Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich



z dnia 12 grudnia 2016 r.

STATUT  STOWARZYSZENIA

„CENTRUM INICJATYW WIEJSKICH”

§ 1.

Stowarzyszenie „Centrum Inicjatyw Wiejskich”, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, działającym na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich gmin będących członkami Stowarzyszenia.

§ 2.

Celami działalności stowarzyszenia są:

1) aktywizowanie ludności wiejskiej,
2) realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalną grupę działania (LGD),
3) promocja obszarów wiejskich w zakresie rozwoju turystyki, gospodarki, kultury i sportu,
4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich,
5) stymulowanie i wspieranie lokalnych i regionalnych inicjatyw społeczno – gospodarczych,
6) wspomaganie inicjatyw lokalnych i regionalnych w zakresie rozwoju myśli naukowo – technicznej oraz informacji, doradztwa i szkolenia,
7) wspieranie przedsięwzięć gospodarczych, kulturalnych, oświatowych mających na celu rozwój i aktywizację gmin,

8) skupianie wokół idei Stowarzyszenia osób zainteresowanych rozwojem gmin i regionu inicjatywami w dziedzinie przedsiębiorczości, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi potrzebami,
9) wspieranie działalności naukowej, naukowo-technicznej, oświatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, wspierania inicjatyw społecznych, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji i integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,

10) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,
11) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa
§ 3.

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łobez.

2. Nadzór nad stowarzyszeniem sprawuje Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego.

§ 4.

1. Stowarzyszenie w szczególności działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm. ) , ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków  Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1387 ze zm.) ), rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającym rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.) – zwanym dalej rozporządzeniem nr 1303/2013, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności. (Dz. U. poz. 378), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 337 ze zm.) ),  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 487) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.) oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną
§ 5.

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.

§ 6.

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

1) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, a także imprez sportowych i turystycznych

3) działalności promocyjnej i informacyjnej,
4) poradnictwa prawnego.

2. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektów inwestycyjnych związanych 
z realizacją Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW),

3. współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,

4. prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnej Grupy Działania,
5. prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie:

1) wydawanie książek 58.11.Z,

2) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 58.14.Z,

3) pozostała działalność wydawnicza 58.19.Z,

4) reprodukcja zapisanych nośników informacji 18.20.Z,

5) działalność związana z oprogramowaniem 62.01.Z,

6) przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna działalność 63.11.Z,

7) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 82.30.Z,

8) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

9) działalność agencji informacyjnych 63.91.Z,

10) działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z,

11) działalność agentów turystycznych 79.11.A,

12) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 70.22.Z.
§ 9.

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą określoną w Statucie służącą realizacji lokalnej strategii rozwoju.
§ 10.

Stowarzyszenie realizując cel statutowy opiera się na pracy społecznej członków. Może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw.

§ 11.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna i osoba prawna, w tym jednostki samorządu terytorialnego.

2. Członkowie Stowarzyszenia reprezentują:

· sektor publiczny, 

· sektor społeczny, 

· sektor gospodarczy, 

· mieszkańców
3. Osoby prawne, o których mowa w ust. 1 są reprezentowane w Stowarzyszeniu przez umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne. 
§ 12.

Nabycie i utrata członkostwa następuje w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów.

§ 13.

1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;

2) przestrzegać postanowień Statutu;

3) opłacać składki członkowskie;

4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków.

2. Członkowie mają prawo:

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 14.

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;

2) wykluczenia przez Zarząd:
a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;

c) za nie uiszczenie składek członkowskich, w okresie 6-ciu miesięcy od upływu terminu opłacania rocznych składek członkowskich, który przypada do końca marca każdego roku,
3) śmierci członka będącego osobą fizyczną lub utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych,

4) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia członków Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.

§ 16.

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków;

2) Zarząd;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
2. Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem stowarzyszenia. Członek Zarządu nie może być jednocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.
§ 17.

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

§ 18.

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest na podstawie uchwały Zarządu, przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

3. Zarząd zawiadamia członków o terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków zamieszczając ogłoszenie na stronie internetowej stowarzyszenia pod adresem  www.lobez.org co najmniej na 14 dni przez planowanym terminem Walnego Zebrania Członków.

4. Zarząd jest zobowiązany zwołać Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Stowarzyszenia. Zarząd zwołuje Walne Zebranie niezwłocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadać w ciągu dwóch tygodni od chwili złożenia wniosku.

5. Do żądania zwołania Walnego Zebrania dołącza się proponowany porządek obrad, który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. Porządek musi być rozszerzony przez Zarząd o inne punkty.

6. Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podejmować uchwał w pierwszym terminie ze względu na brak wymaganej liczby członków uprawnionych do głosowania, o której mowa w § 17 Statutu, otwierający Walne Zebranie Członków członek Zarządu informuje zgromadzonych członków o odbyciu się Walnego Zebrania Członków w drugim terminie, w tym samym dniu, nie wcześniej niż po upływie 15 minut licząc od godziny otwarcia obrad w pierwszym terminie. Walne Zebranie Członków w drugim terminie może podejmować ważne uchwały bez względu na ilość obecnych członków uprawnionych do głosowania, ale tylko w zakresie spraw objętych proponowanym porządkiem obrad dostarczonym członkom Stowarzyszenia w zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Członków.
7. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie Stowarzyszenia, a także z głosem doradczym zaproszeni przez Zarząd goście.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

1) uchwalanie kierunków i programów działania w tym planów finansowych Stowarzyszenia

2) uchwalanie składek członkowskich;

3) wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalną Grupę Działania;

5) udzielanie absolutorium Zarządowi

6) uchwalenie zmian Statutu;

7) (skreślono);

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia;
10) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11)  uchwalenie regulaminu Rady określającego szczegółowe zasady działania tego organu w tym ustalenie szczegółowych zasad wyboru operacji, które mają być realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju (LSR),

12) uchwalanie lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz kryteriów wyboru operacji,

13) upoważnienie Zarządu do zmian w lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz regulaminie Rady w zakresie określonym uchwałą Walnego Zebrania  Członków Stowarzyszenia.

9. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członka lub członków Zarządu, odwołania członka lub członków Komisji Rewizyjnej, odwołania członka lub członków Rady, a także rozwiązania Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. W przypadku braku obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania stosuje się ust. 6.

10. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu jeden głos.

§ 19.

1. Zarząd składa się z 12 członków, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia.. Członkowie Zarządu wybierani są z sektorów: 6 członków z sektora publicznego, 6 członków z sektora społecznego, sektora gospodarczego i mieszkańców.
2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach Zebraniu.

3. Zarząd zbiera się przynajmniej raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes. Ogłoszenie o zwołaniu posiedzenia jego terminie i porządku obrad, Zarząd zamieszcza na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia na stronie internetowej stowarzyszenia pod adresem www.lobez.org .  

4. Zarząd ustala regulamin Zarządu, w którym określa szczegółowe zasady działania.

5. Do kompetencji Zarządu należy:

1) realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia;

2) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, wykluczanie członków Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;

4) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;

5) zwoływanie Walnego Zebrania;

6) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura;

7) ustalenie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) aktualizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz regulaminu Rady zgodnie z upoważnieniem nadanym uchwałą Walnego Zebrania Członków.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważnionych jest dwóch członków Zarządu łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

7. Mandat członków Zarządu wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji. Ustępujący Zarząd składa Walnemu Zebraniu sprawozdanie z działalności Zarządu za okres kadencji.

8. Zarząd składa Walnemu Zebraniu Członków, nie później niż do 30 kwietnia następnego roku  roczne sprawozdanie z działalności Stowarzyszenia oraz roczne sprawozdanie finansowe. Roczne sprawozdanie finansowe przed rozpatrzeniem przez Walne Zebranie Członków wymaga opinii Komisji Rewizyjnej.

9. Uchwały Zarządu zapadają na posiedzeniach Zarządu bądź w drodze indywidualnego zbierania głosów; uchwała może być wynikiem głosów oddanych częściowo na posiedzeniu Zarządu, częściowo w drodze indywidualnego ich zbierania. Treść uchwały podjętej z udziałem głosów zbieranych indywidualnie powinna zostać przedstawiona na najbliższym posiedzeniu Zarządu.
10. Utrata członkostwa w Zarządzie następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji, 

2) utraty członkostwa w Stowarzyszeniu,

3) odwołania przez Walne Zebranie Członków,

4) niewykonywania obowiązków członka Zarządu, 

5) działań niezgodnych ze statutem.

§ 20.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostką administracyjną Stowarzyszenia, która kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 21.

1. Komisja Rewizyjna składa się z 4 członków, w tym z Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;

2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu;

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania;

4) składanie rocznego sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja Rewizyjna ustala regulamin, określający szczegółowe zasady działania.
5. Utrata członkostwa w Komisji Rewizyjnej następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji, 

2) utraty członkostwa w Stowarzyszeniu,

3) niewykonywania obowiązków członka Komisji Rewizyjnej,

4) działań niezgodnych ze statutem.

§ 22.

1. Rada składa się, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013, z przedstawicieli władz publicznych, lokalnych partnerów społecznych i gospodarczych oraz mieszkańców – wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Rada składa się z 15 członków w tym: Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Członkowie Rady wybierani są z sektorów: 4 członków z sektora publicznego,  11 członków z sektora społecznego,  gospodarczego i mieszkańców.
3. Członkowie Rady będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w tym biorą udział w głosowaniu nad jej uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami prawnymi – przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pełnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

4. Do kompetencji Rady należy:

1) (skreślony),

2) (skreślony),

3) wybór operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporządzenia nr 1303/2013, zwanych dalej „operacjami”, które mają być realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

2) ustalenie kwoty wsparcia,
3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o zmiany w lokalnych kryteriach wyboru operacji.
4) wydawanie beneficjentom korzystającym ze wsparcia finansowego w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opinii  
w sprawie możliwości zmiany umowy o przyznanie pomocy. 
5. Członek Rady zobowiązany jest do zachowania bezstronności w wyborze operacji. Członek Rady/reprezentant Członka Rady zobowiązany jest wyłączyć się z wyboru operacji jeżeli:

1) jest wnioskodawcą lub pełnomocnikiem wnioskodawcy rozpatrywanego wniosku,

2) brał udział w przygotowaniu wniosku lub będzie uczestniczył w realizacji operacji stanowiącej przedmiot wniosku;

3) pozostaje w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest związany z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich, jego przedstawicielami prawnymi lub członkami władz osoby prawnej ubiegającej się o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich,

4) przed upływem trzech lat od daty rozpoczęcia posiedzenia Rady pozostawał w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich, lub był członkiem władz wnioskodawcy ubiegającego się o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich;

5) pozostaje z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich,  w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości do bezstronności;

6) jest członkiem organu Wnioskodawcy będącym korporacyjną osobą prawną  ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności;

7) nie zachodzą inne przypadki mogące wywołać wątpliwości co do bezstronności.

W przypadku braku wyłączenia się członka Rady z wyboru operacji, jeżeli zachodzą podstawy do wyłączenia, o których mowa w zdaniu drugim, wyłączenia z wyboru operacji dokonuje Przewodniczący.
§ 23.

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2 – 4 w czasie trwania kadencji tych władz, uzupełnienie składu władz następuje w drodze wyboru na najbliższym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu stowarzyszenia.

§ 24.

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji, dotacji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd z zastrzeżeniem, że czynności dotyczące zbycia lub nabycia nieruchomości wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§ 25.

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach prawem przewidzianym.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
Statut został przyjęty Uchwałą Zebrania Założycielskiego w dniu: 10 stycznia 2008 r.

Niniejszy tekst stanowi tekst jednolity Statutu uwzględniający zmiany przyjęte uchwałą Nr 6/2010 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia „Centrum Inicjatyw Wiejskich” z dnia 09 czerwca 2010 r., uchwałą Nr 2/2015 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich z dnia 15 stycznia 2015 r., uchwałą Nr 8/2015 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich z dnia 30.07.2015 r. oraz uchwałą Nr 10/2015 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich z dnia 15 grudnia 2015 r. 
�zmiana w statucie w zakresie kompetencji Rady
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